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Wir gestalten die Arbeitswelt von morgen. Und Du?

BEGEISTERUNG STECKT AN
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AUSHILOUNGSBETRLE

BEGEISTERUNG STECKT AN

Tauche ein in die Welt von Technik und Design!

Winning@Work ist ein Ziel, dass wir nicht nur unseren Kunden bieten wollen. Es dient ebenfalls als interner Leitspruch
und der Forderung des Teamgedankens.

Basierend auf einer familiaren Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien bieten wir ein Umfeld fiir Begeisterung
und Perspektive. Unsere Unternehmenswerte Respekt, Begeisterung, Vertrauen, Offenheit und Verbindlichkeit
bestarken uns darin, miteinander eine Meile mehr zu gehen. Vielfdltige Angebote sorgen bei Veyhl dafiir, aullerhalb
des Arbeitsalltages zusammenzukommen. Das Veyhl Gesundheitsmanagement fordert Gesundheit und Teamerlebnis
zugleich. Perspektiven zu schaffen ist uns dabei eine Herzensangelegenheit. 2/3 aller heutigen Fach- und
Fihrungspositionen sind mit Nachwuchskraften besetzt, die bei Veyhl ihr Aus- oder Weiterbildung absolvierten.

Werde Teil eines besonderen Teams!




AUSBILDUNG MIT QUALITAT.

Mit einem modernen Ausbildungs- und Schulungszentrum ermdglicht
Veyhl eine qualitative und fachlich fundierte Ausbildung. Dabei forcieren
wir mit unterschiedlichen Angeboten - wie bspw. Seminaren und
Trainings - auch die persénliche Weiterbildung unserer Nachwuchskréfte.
Denn: Wir mochten individuelle Starken férdern. Die Qualitat zeigt sich in
den seit Jahren sehr guten Leistungen unserer Absolventen.
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PERSPEKTIVE BEGEISTERUNG

AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE.

Auszubildende arbeiten bei Veyhl eigenverantwortlich und mit hohem
Freiheitsgrad. Von Beginn an betreuen sie eigene Projekte und lernen
Verantwortung zu tibernehmen. Durch Firmenaustausch-Programme und
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten werden sowohl wahrend als auch
nach der Ausbildung unterschiedliche Perspektiven eroffnet. Viele Fach-
und Fiihrungspersonen haben bei Veyhl mit ihrer Aus- oder Weiterbildung
begonnen.

Veyhl

QUALITAT SICHERHEIT ! 3

AUSBILDUNG MIT SICHERHEIT.
Wahrend ihrer Ausbildung werden unsere
Auszubildenden eng begleitet und mit

ihren Anliegen nicht alleine gelassen. Eine
kontinuierliche Betreuung und intensive
Prufungsvorbereitungen sind fester Bestandteil
der Ausbildung bei Veyhl.

AUSBILDUNG MIT BEGEISTERUNG.
Flache Hierarchien zahlen ebenso zur
Unternehmenskultur wie eine direkte
Kommunikation. Mit Freizeitangeboten,
Ausfliigen oder einem eigenen
Betriebssportclub unterstltzt Veyhl gezielt das
Gemeinschaftserleben sowie die individuelle
Gesundheit der Auszubildenden.

AUSBILDUNGSBETRIEB VEYHL:

Wir investieren in die Zukunft
unserer Nachwuchskrafte

Seit tiber 70 Jahren entwickelt und produziert Veyhl mit einem engagierten Team am Standort Zwerenberg
Metallkomponenten und komplexe Baugruppen. Seit der Griindung 1951 ist Veyhl international stark gewachsen
und beliefert heute Kunden unterschiedlicher Branchen. Unser Kompetenzspektrum erstreckt sich von der
Entwicklung, Gestaltung und Konstruktion von Produkten bis zur Serienfertigung und Montage.

Seit 2004 ist Veyhl Teil der Nordwest Industrie Holding und zwischenzeitlich an Standorten in den USA, China und
Brasilien beteiligt.

Als eines der marktfiihrenden Unternehmen in den Bereichen Ergonomie und Akustik beliefern wir insbesondere
Kunden aus der Biiro- und Mébelindustrie. Das Produktportfolio reicht von Tischsystemen hin zu Losungen in den
Bereichen Akustik und Raum. Aber auch Kunden aus der Agrar-, Automobil-, Medizin- oder Photovoltaiktechnik
zdhlen zum Kundenstamm.

Insbesondere dem Ausbildungsbereich wird bei Veyhl eine gro8e Bedeutung zugeschrieben. Mit mehr als

40 Auszubildenden und DHBW-Studenten sind wir einer der gro3en Ausbildungsbetriebe im Kreis Calw. Seit
vielen Jahren fordern wir die Aus- und Weiterbildung unserer Nachwuchskrafte und damit die Zukunftsfahigkeit
unseres Unternehmens. Denn wir wissen: Unser Erfolg basiert maBgeblich auf dem Engagement der gesamten
Belegschaft. Kennzeichnend fiir einen Karrierestart bei Veyhl ist eine qualitative Ausbildung in einem Umfeld die
Begeisterung, Sicherheiten und Perspektiven schafft.

Unsere Partner im Bereich Weiterbildung / Nachwuchsférderung:
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ARBEITEN BEI'VEYHL:

Unser Begeisterungspaket

GESUNDHEIT UND SPASS

Gemeinsam fit werden oder es bleiben, lautet das Motto
des Gesundheitsmanagements bei Veyhl. Alle Beschaftigte
bei Veyhl haben die Mglichkeit zur kostenlosen
Mitgliedschaft in allen GYM24-Fitnessstudios in
Wildberg-Schonbronn, Simmersfeld, Altensteig, Calw,
Boblingen, Boblingen-Hulb und Herrenberg. Zusatzlich
profitieren Familienangehdrige mit einem Rabatt auf eine
Mitgliedschaft.

Im hauseigenen Betriebssportclub oder bei
Gesundheitstagen und -Events (bspw. Aktion ,Gesunder
Rucken’, Gymnastikkurse, Turnieren) findet jeder eine
passende Moglichkeit, etwas Gutes fir sich zu tun.

TEAM UND KULTUR

Die Unternehmenskultur bei Veyhl ist gepragt von

Respekt, Teamarbeit und flachen Hierarchien. Die
gegenseitige Unterstlitzung sowie die Forderung eigener
Ideen sind elementarer Bestandteil der Lean-Kultur

bei Veyhl. Es ist fur uns wichtig den personlichen Austausch
untereinander aufrecht zu erhalten. Bei Sonderevents
(Weihnachtsfeiern, Jubilarehrungen,...) versuchen wir auch
abseits des Arbeitsalltages gemeinsam Zeit zu verbringen.

PERSPEKTIVEN UND FLEXIBILITAT

Die Férderung der eigenen Nachwuchskréfte in ihrer
personlichen und fachlichen Entwicklung ist grundlegendes
Ziel des Veyhl Talentmanagements. Als Mitglied der NWI
Group ist Veyhl Teil eines internationalen Partnernetzwerks
mit Gber 2000 Beschaftigten aus unterschiedlichen
Branchen. In diesem abwechslungsreichen Umfeld warten
Karrierechancen mit grof3en Entfaltungsmdglichkeiten.
Seit 2016 kooperieren wir mit der Hochschule Pforzheim
am Standort Nagold und er6ffnen damit vielseitige
Weiterbildungsmdglichkeiten nach Ausbildungsende.
Zudem bieten wir die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten.

SOZIALLEISTUNGEN

Allen Beschiéftigten bietet Veyhl die Moglichkeit der
Inanspruchnahme von VWL sowie Nutzung der betrieblichen
Altersvorsorge. Zusatzlich wird im Sommer eine
Sonderzahlung von 500 Euro (Azubis 200 EUR) und abhdngig
vom Unternehmensergebnis eine Gewinnbeteiligung

am Jahresende ausbezahlt. Die Bezuschussung der
Betriebskantine ist ein weiterer Vorteil.



UNSERE WURZELN:

Historische Mellensteine

[ 955 SohnWolf Veyhl ibemimmt die Geschafisleitungund fokussiert
9 die Herstellung von Systemenfir die weltweite Blromdbelindustrie

GRUNDUNG 1951

Die heutige Entwicklungsabteilung wird aufgebaut ] 05

Hugo und Gertrud Veyhl griinden die um mit eigenen ldeen und Konzeplenam Markl zu

it C Die Entwicklung und Fertigung von Sitz-/Steharbeitspldtzen be-

heutige Vevhl GmbH. unter der Firmie- e ek 19 g{'] ginnt und wird die kommenden Jahre zum wichtigsten Produkt-
9 Y ! | 9 segment

rung "Veyhl Fahrzeugbau" e % _ b |

2{_}{]{] Nach fast 40 Jahren als Geschéftsfihrer
Veyhl wird Teil der Nordwest Industrie Holding mit den beiden - 004 9 stirbt Wolf Veyhl im Alter von 57 Jahren
Gesellschaftern Kurt Zech und Bernd Petrat

Gerhard Wahl wird (5

Geschaftsfihrer
9 > DIN ISO Zertifizierung in Qualitat, Umwelt und Energie

Se | t 20{] 5 > Aufbau weiterer Geschéftsfelder (Fokus Agrar-Branche)
> Restrukturierung in der Fertigung
9 > Aufbau des ASC (Ausbildungs-/Schulungscenter)
> Gezielter Einsatz von Lean-Prinzipien

Die Automatisierung gewinnt an Bedeutung: Projekte wie verkettete Mini-Linien, die Automatisierung im Kant- und S t 20 ,1 5
Montagebereich sowie der Einsatz kollaborierender Roboter werden umgesetzt. 2016 griindet Veyhl ein internes el
Engineering Team. 2019 wird eine Automatisierungsstrategie ins Leben gerufen,
die Veyhl systematisch zum Technologiebetrieb ausrichtet. Q

. 2 D 1 ? Um dem internationalen Wettbewerb stand zu
TUFTLERGEIST DER ANFANGSJAHRE 9 halten startet Veyhl mit dem Aufbau eigener

. . . e .. s . ; ; sftfii ; Elektronik-Kompetenz flir Steuerungen.
Die Produktpalette der ersten Jahre war dabei so vielseitig wie die Kreativitdt des Tuftlers und Erfinders Hugo Veyhl. Jochen Gerken wird weiterer Geschaftsfiihrer an der Seite 2020 9
von Gerhard Wahl. Im selben Jahr entsteht der neue Marken-

Von Einkaufskorben, Lieferwagen, Flaschenkorben und Bettgestellen hin zu Schallddampfern, Nahkérben und Hula-Hoop-Reifen: claim “Winning@Work"
Es wurde mit allem experimentiert, was Erfolg versprach. 9



AUSBILDUNGSBERUF

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER wwo)

EINSATZGEBIET: PRODUKTGESTALTUNG UND -KONSTRUKTION

Der Aufgabenschwerpunkt der Ausbildung liegt in der Entwicklung und Konstruktion von Produkten auf Basis
von 3D-CAD-Systemen. Anhand von Beschreibungen oder eigenen Ideen erstellen technische Produktdesigner
3D-Datensatze und erarbeiten hierfiir technische Dokumentationen (Zeichnung, Animation, Prasentation).
Zudem unterstiitzen sie bei der Kundenberatung und -betreuung, planen und koordinieren Arbeits-,
Konstruktions- und Designprozesse. An der Berufsschule in Horb besteht wahrend der Ausbildungszeit zudem
die Moglichkeit, Uber Zusatzunterricht den Abschluss der Fachhochschulreife nachzuholen.

1 2

Y

Voraussetzungen

> Mittlere Reife /
Fachhochschulreife

> Optimal: Zweijahrige
Berufsfachschule,
Berufskolleg I /1l (technisch)

> Praktikum bei Veyhl ist
von Vorteil

> Raumliches Denkvermogen
> Kreativitat

3

Bewerbung

> Die Ausbildungsplatzvergabe
beginnt bereits im Sommer des
Vorjahres (Juli / Aug. / Sept.)

(Bewerbungen werden auch gerne
frither (mit dem Halbjahrezeugnis)
angenommen. Offene Stellen weisen
wir auf unserer Website aus)

> Sende Deine Bewerbung per
Mail (PDF) oder Post an:
Veyhl GmbH
Personalabteilung
Schwarzwaldstral3e 2-8
75389 Neuweiler
personal@veyhl.com

0
Ausbildungsdauer

> Die Regelausbildungszeit
ist bei Veyhl von 3,5 auf 3
Jahre verkurzt

> Berufsschule in Horb
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AUSBILDUNGSBERUF

INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN wwo)

AUFGABENPROFIL

Industriekaufleute gestalten und unterstiitzen samtliche Unternehmensprozesse aus betriebswirtschaftlicher
Sicht. Sie assistieren in den zentralen kaufmannischen Bereichen und sind in Projektgestaltungen und
Veranstaltungsorganisationen miteingebunden. Wahrend der Ausbildung werden die wesentlichen Grundlagen
in den Bereichen Einkauf, Materialdisposition, Versand, Produktions- und Personalwirtschaft, Vertrieb, EDV,
Rechnungswesen, Zahlungsverkehr, Kosten- und Leistungsrechnung, Absatzwirtschaft sowie Buchfiihrung
vermittelt. Nach der Ausbildung konnen Industriekaufleute in nahezu allen kaufmannischen Abteilungen

arbeiten.

! 3

Voraussetzungen

> Mittlere Reife oder
Fachhochschulreife

> Optimal ist eine
kaufmannische Vorbildung
(bspw. zweijahrige
Berufsfachschule,
Berufskolleg)

> Sicherer Umgang mit
MS Office

> Organisationstalent

3

Bewerbung

> Die Ausbildungsplatzvergabe
beginnt bereits im Sommer des
Vorjahres (Juli/ Aug. / Sept.)

(Bewerbungen werden auch gerne
frither (mit dem Halbjahrezeugnis)
angenommen. Offene Stellen weisen
wir auf unserer Website aus)

> Sende Deine Bewerbung per
Mail (PDF) oder Post an:
Veyhl GmbH
Personalabteilung
Schwarzwaldstrale 2-8
75389 Neuweiler
personal@veyhl.com

'
Ausbildungsdauer

> 3 Jahre

> Kaufmannisches
Berufsschulzentrum in
Nagold
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AUSBILDUNGSBERUF

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK wwo

AUFGABENPROFIL

Das Aufgabenfeld einer Fachkraft fiir Lagerlogistik umfasst die Planung und Organisation samtlicher
Logistikprozesse. Sie entladen, sortieren, tiberpriifen, kommissionieren und verpacken Giiter und achten
ebenso auf eine optimale Lagerung der Ware. Die Erarbeitung von OptimierungsmalBnahmen im internen
Informations- und Warenfluss zahlen ebenso zu ihren Aufgaben wie die Erstellung von Lieferpapieren oder
Zollerklarungen. Fachkrafte flir Lagerlogistik verantworten zudem die sachgerechte Beladung von LKW's,
bedienen Gabelstapler und sichern die Ware fiir die Lieferung. Spatere Einsatzgebiete liegen vorrangig in den
Bereichen Versand, Lager und Logistikzentrum.

1

A
Voraussetzungen
> Mittlere Reife

> Idealerweise 2-jahrige
Berufsfachschule

> Praktikum bei Veyhl ist
von Vorteil

> Belastbarkeit und Flexibilitat

> Organisationstalent

3

Bewerbung

> Die Ausbildungsplatzvergabe
beginnt bereits im Sommer des
Vorjahres (Juli/ Aug. / Sept.)

(Bewerbungen werden auch gerne
friher (mit dem Halbjahrezeugnis)
angenommen. Offene Stellen weisen
wir auf unserer Website aus)

> Sende Deine Bewerbung per
Mail (PDF) oder Post an:
Veyhl GmbH
Personalabteilung
Schwarzwaldstral3e 2-8
75389 Neuweiler
personal@veyhl.com

Ausbildungsdauer
> 3 Jahre

> Kaufmannisches
Berufsschulzentrum in
Nagold

iIIE 'I'i.i
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AUSBILDUNGSBERUF

FACHLAGERIST wwmo

AUFGABENPROFIL

Fachlageristen koordinieren die Annahme, Lagerung sowie den Versand von Gltern und verantworten
die sach- und fachgerechte Lagerbestandsfiihrung. lhnen kommen wichtige Kontrollaufgaben bei der
Priifung der Wareneingange zu: Sie erfassen die Gliter via EDV, priifen Qualitat und Menge, sortieren und
lagern sie sachgerecht. Fiir den Versand verpacken Fachlageristen Giiter, fiillen Begleitpapiere aus, stellen
Liefereinheiten zusammen und beladen LKW. Zur Beférderung der Waren nutzen sie Transportgerate und
Fordermittel wie beispielsweise Gabelstapler. Spatere Einsatzgebiete liegen vorrangig in den Bereichen

Logistik, Versand und im Lager.

1

Voraussetzungen
> Hauptschulabschluss

> Praktikum bei Veyhl ist
von Vorteil

> Belastbarkeit und Flexibilitat

> Organisationstalent

3

Bewerbung

> Die Ausbildungsplatzvergabe
beginnt bereits im Sommer des
Vorjahres (Juli/ Aug. / Sept.)

(Bewerbungen werden auch gerne
friher (mit dem Halbjahrezeugnis)
angenommen. Offene Stellen weisen
wir auf unserer Website aus)

> Sende Deine Bewerbung per
Mail (PDF) oder Post an:
Veyhl GmbH
Personalabteilung
Schwarzwaldstral3e 2-8
75389 Neuweiler

personal@veyhl.com

Ausbildungsdauer
> 2 Jahre

> Kaufmannisches
Berufsschulzentrum in
Nagold

Veyhl
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ICh nehme eS genaU! . AUSBILDUNGSBERUF

WERKZEUGMECHANIKER wwo

EINSATZGEBIET: VORRICHTUNGSTECHNIK

Werkzeugmechaniker stellen Prazisionsbauteile und Baugruppen fiir Werkzeuge oder Vorrichtungen durch
manuelle und maschinelle Bearbeitungsverfahren her und arbeiten dabei mit unterschiedlichen Werkstoffen.
Aul3erdem montieren und demontieren sie Werkzeuge und Vorrichtungen, setzen sie instand und optimieren
sie. Auch das Anwenden rechnerunterstiitzter Techniken sowie die Erstellung und Optimierung von
Programmen zahlen zu den breiten Tatigkeitsbereichen eines Werkzeugmechanikers. Die Einsatzgebiete nach
der Ausbildung liegen vorrangig in den Bereichen der Form-, Instrumenten-, Stanz- und Vorrichtungstechnik.

= 2 -

Voraussetzungen Bewerbung Ausbildungsdauer
> |dealerweise Mittlere Reife > Die Ausbildungsplatzvergabe > 3,5 Jahre
> Praktikum bei Veyhl ist beginnt berei.ts im Sommer des - Rolf-Benz-Schule
von Vorteil Vorjahres (Juli/ Aug. / Sept.) in Nagold
. . (Bewerbungen werden auch gerne
> Gute Noten in Technik, friiher (mit dem Halbjahrezeugnis)
Mathematik und Deutsch angenommen. Offene Stellen weisen

wir auf unserer Website aus)

> Technisches Interesse > Sende Deine Bewerbung per

Mail (PDF) oder Post an:
Veyhl GmbH
Personalabteilung
Schwarzwaldstral3e 2-8 -
75389 Neuweiler www.veyhl.com/karriere
personal@veyhl.com




AUSBILDUNGSBERUF

KONSTRUKTIONSMECHANIKER wwo

EINSATZGEBIET: FEINBLECHBAU

Zum Aufgabenfeld eines Konstruktionsmechanikers zahlt die Herstellung unterschiedlicher Blechelemente
und Abdeckungen durch maschinelle und manuelle Bearbeitungsverfahren. Dabei erlernen
Konstruktionsmechaniker umfangreiche Tatigkeiten der Metallbearbeitung: Von A wie ,Autogenschweif3en”
bis Z wie das Bedienen der,Zug- und Leitspindeldrehmaschine”. Zudem fertigen, montieren und demontieren
Konstruktionsmechaniker Bauteile und Einrichtungen und unterstiitzen bei der Wartung technischer Systeme.
Spatere Einsatzgebiete nach der Ausbildung liegen in den Bereichen Blechbearbeitung, Schweillerei, Muster-

und Vorrichtungsbau.

= =)

Voraussetzungen Bewerbung
> |dealerweise Mittlere Reife > Die Ausbildungsplatzvergabe
> Praktikum bei Veyhl ist beginnt bereits im Sommer des
von Vorteil Vorjahres (Juli / Aug. / Sept.)
. . (Bewerbungen werden auch gerne
> Gute Noten in Technik, friiher (mit dem Halbjahrezeugnis)
Mathematik und Deutsch angenommen. Offene Stellen weisen

wir auf unserer Website aus)

> Technisches Interesse > Sende Deine Bewerbung per

Mail (PDF) oder Post an:
Veyhl GmbH
Personalabteilung
Schwarzwaldstral3e 2-8
75389 Neuweiler
personal@veyhl.com

Ausbildungsdauer
> 3,5 Jahre

> Rolf-Benz-Schule
in Nagold

Veyhl



Ich halte den I_ade AUSBILDUNGSBERUF .
MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER wwmo

EINSATZGEBIET: METALL- UND KUNSTSTOFFTECHNIK

Zum Aufgabenfeld eines Maschinen- und Anlagenfiihrers zahlt das Einrichten, Riisten, Bedienen und
Instandhalten von Fertigungsmaschinen und -anlagen. Zudem iberwachen Maschinen- und
Anlagenfiihrer Produktionsprozesse, steuern den Materialfluss und unterstitzen bei der Planung und
Vorbereitung von Arbeitsablaufen.

Spatere Einsatzgebiete liegen vorrangig in der Blech- und Rohrbearbeitung mit Laseranlagen sowie der
Serienproduktion von Fras- und Drehteilen.

- = -

Voraussetzungen Bewerbung Ausbildungsdauer
> Hauptschulabschluss > Die Ausbildungsplatzvergabe > 2 Jahre
> Praktikum bei Veyhl ist beginnt bereits im Sommer des - Rolf-Benz-Schule
von Vorteil Vorjahres (Juli/ Aug. / Sept.) in Nagold
. (Bewerbungen werden auch gerne
> Handwerkliches Talent friher (mit dem Halbjahrezeugnis)

angenommen. Offene Stellen weisen

> Technisches Interesse wir auf unserer Website aus)

> Sende Deine Bewerbung per
Mail (PDF) oder Post an:
Veyhl GmbH
Personalabteilung
Schwarzwaldstral3e 2-8 -
75389 Neuweiler www.veyhl.com/karriere
personal@veyhl.com

Veyhl




AUSBILDUNGSBERUF

MECHATRONIKER wmwio

AUFGABENPROFIL

Wahrend der Ausbildung stehen gleich drei Fachbereiche im Mittelpunkt: Mechanik, Elektronik und Informa-
tik. Mechatroniker bauen mechatronische Systeme, die sowohl aus mechanischen als auch aus elektronischen
oder informationstechnischen Bauteilen bestehen, wie beispielsweise Roboteranlagen. Dazu zahlt ebenfalls
die Inbetriebnahme, Instandhaltung und Reparatur der Anlagen. Aufgaben wie Schaltplane und Konstrukti-
onszeichnungen erstellen und priifen, Steuerungen einbauen, Leitungen verdrahten, Metalle bearbeiten oder
elektronische Bauteile mit mechanischen Bauteilen wie Pumpen oder Ventilen verbinden, zéahlen dabei zu den
taglichen Aufgaben. Zudem programmieren Mechatroniker komplexe Systeme oder installieren zugehorige
Software. Spatere Einsatzgebiete nach der Ausbildung liegen in der Produktion, beispielsweise in der Automa-
tion- und Anlagentechnik oder in der Instandhaltung.

1

A
Voraussetzungen

> Mittlere Reife

> Praktikum bei Veyhl ist
von Vorteil

> Gute Noten in Technik,
Mathematik und Deutsch

> Technisches Interesse
(in Mechanik und Elektronik)

> Gute Computerkenntnisse

3

Bewerbung

> Die Ausbildungsplatzvergabe
beginnt bereits im Sommer des
Vorjahres (Juli / Aug. / Sept.)

(Bewerbungen werden auch gerne
friher (mit dem Halbjahrezeugnis)
angenommen. Offene Stellen weisen
wir auf unserer Website aus)

> Sende Deine Bewerbung per
Mail (PDF) oder Post an:
Veyhl GmbH
Personalabteilung
Schwarzwaldstral3e 2-8
75389 Neuweiler

personal@veyhl.com

Ausbildungsdauer
> 3,5 Jahre

> Gewerbliche Schule in
Freudenstadt (Heinrich-
Schickardt-Schule)

iIIE 'I'i.l



AUSBILDUNGSBERUF

FACHINFORMATIKER mwro)

EINSATZGEBIET: SYSTEMINTEGRATION

Fachinformatiker mit der Fachrichtung Systemintegration sind wichtige Dienstleister innerhalb des eigenen
Hauses. Sie kiimmern sich um die Einrichtung und Betreuung sowie Reparatur, Wartung und Austausch von
verschiedenen IT-Endgeraten. Die Installation und Pflege von betrieblicher Basis- und Standardsoftware ge-
hort ebenso zu ihren taglichen Aufgaben, wie die Einflihrung und Weiterentwicklung neuer IT-Systeme. Eben-
so programmieren sie firmeneigene Anwendungen mit unterschiedlicher Programmiersprache. Fachinforma-
tiker stellen die Betriebsbereitschaft von Hard- und Software des Unternehmens sicher, beseitigen Stérungen
und analysieren Schwachstellen. Die anwenderbezogene Einweisung von Beschaftigten an PC-Arbeitsplatzen
in Verbindung mit dem Planen und Umsetzen verschiedenster IT-Projekte runden den spannenden Alltag
eines Fachinformatikers ab.

- 2 o

Voraussetzungen Bewerbung Ausbildungsdauer
> Mittlere Reife / > Die Ausbildungsplatzvergabe > 3 Jahre
Fachhochschulreife beginnt bereits im Sommer des

> Berufsschule in Pforzheim

Vorjahres (Juli / Aug. / Sept.) Yy )
> Praktikum bei Veyhl ist (Bewerbungen werden auch gerne (Heinrich-Wieland-Schule)
von Vorteil friher (mit dem Halbjahrezeugnis)

angenommen. Offene Stellen weisen
wir auf unserer Website aus)

> Sicherer Umgang mit dem

Computer und mit MS-Office > Sende Deine Bewerbung per

Mail (PDF) oder Post an:
> Interesse an IT und Technik Veyhl GmbH
Personalabteilung
Schwarzwaldstral3e 2-8
75389 Neuweiler
personal@veyhl.com

Ich lasse die Daten fliegen.
- ,—'-:_IL.A » ’ﬁ" —

Veyhl
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AUSBILDUNGSBERUF

ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK awn

AUFGABENPROFIL

Elektroniker flir Betriebstechnik (BET) montieren Systeme und Anlagen der Mess-, Energieversorgungs-,
Steuer- und Regelungstechnik, der Kommunikations- und Meldetechnik, der Antriebstechnik sowie der
Beleuchtungstechnik. Zudem nehmen sie Anlagen in Betrieb, halten und setzen sie instand. Weitere
Aufgaben sind das Betreiben und Bedienen dieser Anlagen, ebenso wie die Durchfiihrung vorgeschriebener
Prifungen und Messungen. Spatere Einsatzgebiete liegen in den Bereichen Energieverteilungsanlagen,
Gebaudeinstallation, Schalt- und Steueranlagen, Betriebsanlagen und -ausriistungen, elektrische Werkzeuge

und Beleuchtungsanlagen.
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Voraussetzungen

> Mittlere Reife

> Praktikum bei Veyhl ist
von Vorteil

> Gute Noten in Technik,
Mathematik und Deutsch

> Technisches Interesse

3

Bewerbung

> Die Ausbildungsplatzvergabe
beginnt bereits im Sommer des
Vorjahres (Juli/ Aug. / Sept.)

(Bewerbungen werden auch gerne
friher (mit dem Halbjahrezeugnis)
angenommen. Offene Stellen weisen
wir auf unserer Website aus)

> Sende Deine Bewerbung per
Mail (PDF) oder Post an:
Veyhl GmbH
Personalabteilung
Schwarzwaldstral3e 2-8
75389 Neuweiler
personal@veyhl.com

Ausbildungsdauer
> 3,5 Jahre

> Du wahlst zwischen der
Berufsschule in Calw oder
Freudenstadt

Veyhl
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AUSBILDUNGSBERUF

ELEKTRONIKER FUR GERATE/SYSTEME wwo)

AUFGABENPROFIL

Die Ausbildung zum Elektroniker fiir Gerate und Systeme umfasst die Produktion, Inbetriebnahme und
Instandsetzung von Baugruppen und Geraten fiir die Informations- und Kommunikationstechnik oder

die Mess- und Priftechnik. Elektroniker fiir Gerate und Systeme entwickeln und tberpriifen elektronische
Schaltungen mit Unterstiitzung von Software. Zudem konfigurieren und erstellen sie Programme fiir
Baugruppen. Ebenso zdhlen die Messtechnik und Qualitatskontrolle zum Aufgabengebiet. Nach der
Ausbildung arbeiten Elektroniker fiir Gerate und Systeme bei Veyhl vorrangig als Experten in der Entwicklung
von Antriebssystemen fiir Sitz-/Steharbeitspldtze und unterstiitzen die Fertigung in der Messtechnik.
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A
Voraussetzungen
> Mittlere Reife

> Praktikum bei Veyhl ist
von Vorteil

> Gute Noten in Technik,
Mathematik und Deutsch

> Technisches Interesse

> Sorgfalt

= -

Bewerbung Ausbildungsdauer

> Die Ausbildungsplatzvergabe > 3,5 Jahre, wovon 1 Jahr an
beginnt bereits im Sommer des der Berufsschule und 2,5
Vorjahres (Juli/ Aug. / Sept.) Jahre im dualen System
(Bewerbungen werden auch gerne stattfinden
friher (mit dem Halbjahrezeugnis)
angenommen. Offene Stellen weisen > Heinrich-Wieland-Schule in

wir auf unserer Website aus) )
Pforzheim
> Sende Deine Bewerbung per

Mail (PDF) oder Post an:
Veyhl GmbH
Personalabteilung
Schwarzwaldstral3e 2-8 '
G A er www.veyhl. com/karrlere
personal@veyhl.com
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DHBW-STUDIUM

BACHELOR OF ENGINEERING wwo)

STUDIENGANG: MASCHINENBAU

Gemeinsam mit der Dualen Hochschule Stuttgart (Campus Horb) bildet Veyhl Studenten der Fachrichtung
Maschinenbau aus. Das Studium erfolgt im dualen System: Auf drei Monate Theorie folgen drei Monate
Praxis im Betrieb, wodurch die Studenten optimal auf den Berufsalltag vorbereitet werden. Wahrend des
Grundstudiums (4 Semester) stehen Bereiche wie Konstruktion, Mechanik, Fertigungs- und Elektrotechnik,
Mathematik und Thermodynamik im Fokus. In den letzten zwei Semestern erfolgt die Profilierung
wahlweise in der Fachrichtung Produktionstechnik (u.a. Automatisierungstechnik, Investitionsplanung) oder
Konstruktion und Entwicklung (u.a. Konstruktionstechnik, Simulation).
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Voraussetzungen

> Allgemeine oder
fachgebundene
Hochschulreife (TG)

> Oder: Fachhochschulreife mit
bestandenem Eignungstest

> Analytisches Denkvermdgen

3

Bewerbung

> Die Ausbildungsplatzvergabe
beginnt bereits im Sommer des
Vorjahres (Juli/ Aug. / Sept.)

(Bewerbungen werden auch gerne
friher (mit dem Halbjahrezeugnis)
angenommen. Offene Stellen weisen
wir auf unserer Website aus)

> Sende Deine Bewerbung per
Mail (PDF) oder Post an:
Veyhl GmbH
Personalabteilung
Schwarzwaldstral3e 2-8
75389 Neuweiler
personal@veyhl.com

o
Studiendauer

> 3 Jahre im dualen System

> Theoriephasen finden an der
Dualen Hochschule in
Stuttgart (Campus Horb)
statt

www.veyhl.com/karriere

Veyhl



DHBW-STUDIUM

BACHELOR OF ARTS wwn)

STUDIENGANG: BWL - INDUSTRIE

Gemeinsam mit der Dualen Hochschule Villingen-Schwenningen bildet Veyhl Studenten der Fachrichtung
BWL - Industrie aus. Das Studium erfolgt im dualen System: Auf drei Monate Theorie folgen drei Monate
Praxis im Betrieb, wodurch die Studenten optimal auf den spateren Berufsalltag vorbereitet werden. Im
Grundstudium (4 Semester) erlernen sie alle betriebswirtschaftlichen Grundlagen und gewinnen Einblicke
in die Bereiche Recht, Personal und Vertrieb. In den letzten zwei Semestern kdnnen die Studenten aus

den Bereichen Marketing/Vertriebsmanagement, Materialwirtschaft/Logistik oder Personalwirtschaft ein
Vertiefungsfach wahlen und fertigen die Bachelor-Thesis in einem dieser Bereiche an.

- 2 o

Voraussetzungen

Bewerbung Studiendauer

> Allgemeine oder
fachgebundene

> Die Ausbildungsplatzvergabe
beginnt bereits im Sommer des

> 3 Jahre im dualen System

> Theoriephasen finden an der

Hochschulreife (WG)

> Oder: Fachhochschulreife
(kaufmannisch) mit
bestandenem Eignungstest

> Wirtschaftliches Interesse

Vorjahres (Juli/ Aug. / Sept.)

(Bewerbungen werden auch gerne
friher (mit dem Halbjahrezeugnis)
angenommen. Offene Stellen weisen
wir auf unserer Website aus)

> Sende Deine Bewerbung per

Mail (PDF) oder Post an:
Veyhl GmbH
Personalabteilung
Schwarzwaldstral3e 2-8
75389 Neuweiler
personal@veyhl.com

Dualen Hochschule in
Villingen-Schwenningen
statt

www.veyhl.com/karriere

Veyhl



AUSWAHL- UND BEWERBUNGSVERFAHREN:

Wie bewerbe ich mich richtig?

Du méochtest Dich bei Veyhl fir einen Ausbildungs-/Studienplatz oder ein Praktikum bewerben?
Anbei ein paar Tipps, was in Deinem Bewerbungsschreiben nicht fehlen sollte. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen.

Dein Bewerbungsschreiben sollte
Folgendes enthalten:

> Deckblatt und Bewerbungsschreiben
> Lebenslauf und Foto

> Kopien der letzten zwei Zeugnisse

> Bescheinigungen fiir besondere Leistungen (sofern
vorhanden, z.B.: Urkunden, Zertifikate tber Praktika,
Belobigungen, etc.)

Wichtige Inhalte fir das Anschreiben:

> Warum bewirbst Du dich bei Veyhl?

> Woher kennst Du uns?

> Warum hast Du dich genau fir diesen
Ausbildungsberuf entschieden und welche
Erfahrungen hast Du in diesem Bereich bereits
gesammelt?

> Was sind Deine Starken / Fahigkeiten
(bitte anhand von Beispielen aufzeigen)?

> An welcher Schule strebst Du derzeit welchen
Abschluss an?

Das Auswahlverfahren bei Veyhl beinhaltet
folgende Schritte:

> Bewerbung bei Veyhl
> Ergebnis des Praktikums

Hinterlasst Du mit Deiner Bewerbung einen positiven
Eindruck, hast Du bereits die erste Hirde Giberwunden
und erhaltst die Einladung zu einem personlichen
Vorstellungsgesprach.

> Personliches Vorstellungsgesprach
> Zusage und Einstellung

Das Bewerbungsgesprach

Zur optimalen Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach

ist es wichtig, dass auch Du dir Fragen notierst, die Du gerne
beantwortet haben mdchten. So erhalten nicht nur wir einen
Eindruck von Dir, sondern auch Du kannst Dich informieren.
Nach dem Vorstellungsgesprach beginnt unser finales
Auswahlverfahren. Mit etwas GlUck erhaltst Du dann Deinen
Ausbildungsvertrag und bist Teil des Veyhl-Teams.

Rickfragen? Mail: personal@veyhl.com | Telefon: 0705518-126

Veyhl



[ =8 L WLk '.: ;.:.I.:H " _lmﬂ%h lr*jh-f-gu-l
i e -"r iy

§

iy
L et -.u'
S ot

p n.fl- o Y bl 'H v I'.

T -;EI'-E:.&.'H'.L.'u'u L L2 1YY




PASLL )0 . .J'l '. .i’.
LASS DICH BEGEISTERN!
I' . Veyhl GmbH
chwarzwaldstra3e 2-8

75389 Neuweiler/ Zwerenberg

Telefon: +49(0)7055/18-126




