,Besonders an meiner
Ausbildung  gefallen

mir meine vielseiti- E‘
gen Aufgaben und NGE
Einsatzgebiete.  Bei \D\)

Veyhl erhalte ich so gﬁ‘

Einblicke in zahlreiche A\)

Abteilungen und Ta-
tigkeitsbereiche.”

Julian Luz - 1. Lehrjahr
Auszubildender zum Industriekaufmann




Ausbildungsdauer 3 Jahre

Voraussetzung Realschulabschluss oder kaufmannische Berufsfachschule,
Berufskolleg I oder II,
Interesse an betriebswirtschaftlichen und kaufmannischen
Vorgdngen, gute MS-Office Kenntnisse

Schule Kaufmannisches Berufsschulzentrum in Nagold

Aufgabenprofil

Industriekaufleute gestalten und unterstiitzen samtliche Unternehmensprozesse
aus betriebswirtschaftlicher Sicht. Sie assistieren in den zentralen kaufmé&nnischen
Bereichen und sind in Projektgestaltungen und Veranstaltungsorganisationen
miteingebunden. Wahrend der Ausbildungzeit werden die zentralen Grundlagen in den
Bereichen Einkauf, Materialdisposition, Versand, Produktions- und Personalwirtschaft,
Verkauf, EDV, Qualitatsmanagement, Rechnungswesen, Zahlungsverkehr, Kosten- und
Leistungsrechnung, Absatzwirtschaft und Buchfiihrung vermittelt.

Nach der Ausbildung kénnen Industriekaufleute in nahezu allen kaufmannischen
Abteilungen eingesetzt werden.

Ihre Chancen

Der Bereich Ausbildung hat fur Veyhl einen hohen Stellenwert. Rund zehn Prozent aller
Beschaftigten sind Auszubildende. Wir investieren in die Zukunft unserer Mitarbeiter
und bieten Ihnen eine fundierte und zukunftsorientierte Ausbildungszeit. Ziel ist es,
unsere Auszubildenden friihzeitig in die Praxis zu integrieren, sie eigenstandig Projekte
gestalten zu lassen und sie in ihrer personlichen Entwicklung zu férdern. Durch
innerbetriebliche Schulungen und Vorbereitungen bereiten wir unsere Auszubildenden
optimal auf kommende Prufungen vor und stehen Ihnen wahrend Ihrer Ausbildungszeit
unterstitzend zur Seite.

Nach der Ausbildung folgt im Regelfall die Ubernahme in Form einer Festanstellung.

- Wir haben lhr Interesse geweckt?
7 A Gerne bieten wir lhnen die Méglichkeit zu einem Schnupperpraktikum. Falls Sie Interesse haben,
senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen an:
Veyhl GmbH
Personalabteilung
Schwarzwaldstralle 2-8
D - 75389 Neuweiler/Zwerenberg

NG P
g
Tel.: +49 07055/18 - 0
E-Mail.: ausbildung@veyhl.com e‘l ]

Weitere Informationen unter Karriere auf www.veyhl.com
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